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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por finalidade analisar e monitorar os resultados das avaliacdes
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, do plano de custeio e de beneficios a fim
de permitir o gerenciamento e a tomada de decisdo pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de Lavras, além de atender requisito n? 3.2.3 do Manual do Pro-Gestdo (Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Portaria MTP n?
1.467/2022) da Secretaria da Previdéncia do Governo Federal. O Pro-Gestdo visa incentivar

melhores praticas de gestdao nos RPPS.

A certificacdo pelo Pro-Gestdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas
praticas de gestao, destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos,
processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliacdo, por entidade externa
credenciada, do sistema de gestdo de uma organizacdo e o reconhecimento de que esta de

acordo com determinadas normas de referéncia.

A certificagdo serve para declarar explicitamente que determinada situa¢do é verdadeira e
deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados, devendo ser

reavaliada e renovada periodicamente.

Alertamos que a certificacdo institucional ndo se confunde com a certificacdo individual de
gualificagdo, pois enquanto essa reconhece a capacitagdao obtida por um determinado
servidor ou gestor, aquela alcanga o conjunto de praticas adotadas por uma organizacgao.
Embora o Pré-Gestdao - RPPS dirija-se a certificacdo institucional, a certificacdo profissional
podera ser, em alguns casos, conforme se vera em determinados tdpicos deste Manual, um

requisito para que o RPPS seja institucionalmente certificado.
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2. COMPARATIVO DOS DADOS ATUARIAIS

Neste capitulo abordaremos a progressao dos dados atuariais, englobando estatisticas sobre

segurados, beneficios, base de cédlculo, contribuicdes previdenciarias e resultados atuariais.

2.1 Segurados

A definicdo de segurado é todo aquele servidor ativo, aposentado e pensionista vinculado ao
RPPS. Na tabela abaixo serd apresentado os dados do grupo segurado de LAVRASPREV, dos

trés ultimos exercicios.

QUADRO 1: ESTATISTICAS DOS SEGURADOS NOS TRES ULIMOS EXERCICIOS

(c]:{V]:e] DESCRICAO QUANTIDADE MEDIA SALARIAL
Ativos Base de Dados 2022 1106 3.742,29
Ativos Base de Dados 2023 1601 3.429,65
Ativos Base de Dados 2024 1.726 3.679,93
Aposentados Base de Dados 2022 219 2.383,44
Aposentados Base de Dados 2023 248 2.660,85
Aposentados Base de Dados 2024 287 3.001,89
Pensionistas Base de Dados 2022 45 1.719,18
Pensionistas Base de Dados 2023 49 1.760,80
Pensionistas Base de Dados 2024 50 1.827,31

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Os graficos apresentados a seguir ilustram, de maneira detalhada, a evolugdo da populacdo
do plano de beneficios previdencidrios, destacando as mudancas ocorridas ao longo dos

ultimos trés anos.
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2.1.1. Ativos
GRAFICO 1: EVOLUCAO DOS SEGURADOS ATIVOS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Em 2023, houve um aumento significativa de 44,76% no numero de servidores ativos em
comparacao com 2022, devido a admissao de 530 novos servidores. Em 2024, com a admissao
de 155 novos servidores, o niumero de servidores em atividade aumentou para 1.726,

representando um crescimento de 7,81% em relacdo a 2023.

GRAFICO 2: EVOLUCAO DA REMUNERACAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
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Em andlise a remuneracdo média dos servidores ativos, observamos a reducdao em 8,35%
decorrente do aumento do nimero de servidores com saldrios menores, que impactaram na

composicao da média observada.

Entretanto, ressaltamos que a reducdo da média salarial ndo corresponde a uma reducao do
resultado atuarial. Isso ocorre porque o cdlculo atuarial leva em consideracdo a constituicdo
de reserva individual, conforme as caracteristicas dos participantes. Além disso, devido ao
aumento do numero de servidores, observamos um aumento na reserva matematica de

beneficios a conceder (RMBaC).

Ja em 2024, podemos observar o aumento do saldrio médio dos servidores em 7,30%. Assim
como o aumento na reserva matematica de beneficios a conceder, pelo aumento do niumero

de servidores e alteracdao da metodologia de calculo das contribui¢Ges futuras.

2.1.2. Aposentados

GRAFICO 3: EVOLUGAO DOS SEGURADOS APOSENTADOS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

O plano previdenciario do LAVRASPREV, conforme definido pela Secretaria de Previdéncia,

SPREV — ISP-RPPS 2024, esta classificado como um plano de maior maturidade, portanto, é
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esperado que cada vez mais se tenha o aumento do nimero de concessoes de aposentadorias

ao longo dos anos.

GRAFICO 4: EVOLUGAO DO BENEFICIO MEDIO DOS APOSENTADOS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

O valor do beneficio médio dos aposentados também apresentou um aumento no ultimo
exercicio. Esse aumento é coerente com o crescimento do nimero de aposentados. Em 2024,
houve um incremento de 12,82% em relacdo a 2023, com o aumento do quadro quantitativo

dos aposentados.

2.1.3. Pensionistas

GRAFICO 5: EVOLUGAO DOS SEGURADOS PENSIONISTAS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
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O numero total dos pensionistas aumentou durante o triénio, sendo a variacdo mais
significativa, em 2023, de 8,89%. Em 2023, a base de dados demonstra que 79,59% das

pensdes concedidas sdo de beneficiarios vitalicios.

GRAFICO 6: EVOLUCAO DO PROVENTO MEDIO DE PENSAO
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
Quando analisada a evolucdo do beneficio médio, no ano de 2023, apesar do aumento do
numero de pensionistas, ndo houve aumento significativo no beneficio médio de pensao,

crescendo em 2,42% no ano. Ja no ano de 2024, tivemos o aumento do beneficio médio em

3,78%.

2.1.4. Composicdao da massa de segurados

QUADRO 2: PROPORGAO ATIVOS/INATIVOS

~ PROPORCAO -
DESCRICAO = VARIACAO
ATIVOS/INATIVOS
Base de dados 2022 4,1894
Base de Dados 2023 5,3906 28,67%
Base de Dados 2024 5,1217 -4,99%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Por fim, quando analisado o grupo de ativos, aposentados e pensionistas, podemos verificar
gue o grupo de aposentados e pensionistas vem crescendo ao longo dos anos. Em 2022 havia

4,18 ativos para cada aposentado e pensionista. Entretanto em 2023, com a convocacado dos
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530 novos servidores, observamos a variacdo positiva de 28,67%, passando para 5,39
servidores para cada aposentado e pensionista. Em 2024, obtivemos a variacdo negativa de
4,99%, pois apesar do aumento dos novos servidores, também ocorreu o aumento do quadro
de aposentados. O impacto dessa variacdo resulta no aumento da receita mensalmente
oriunda da contribuicdo dos servidores ativos. Abaixo o grafico que demonstra a evolucao dos

ativos, aposentados e pensionistas.

GRAFICO 7: EVOLUGAO DO GRUPO DE SEGURADOS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
2.2 Base de Calculo e Contribui¢cao

No ano de 2024, a contribuigdo previdencidria patronal se manteve em 14,00% para e a
contribuigdo pessoal também permaneceu em 14,00%. Ndo ocorreu a alteragdo das aliquotas
patronais de custeio normal, podendo-se concluir que ndo houve a modificacao na base legal,

referente a receita para o regime de previdéncia.
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QUADRO 3: BASE DE CALCULO DE CONTRIBUICAO

BASE DE CALCULO ANUAL BASE 2022 BASE 2023 BASE 2024
Prefeitura Municipal 53.752.988,64 71.325.930,00 81.961.076,89
Camara Municipal 53.671,80 55.398,85 609.088,73

Aposentados 6.785.676,69 8.578.576,76 11.200.050,20
Pensionistas 1.005.721,60 1.121.628,69 1.187.753,97
61.598.058,73 81.081.534,30 94.957.969,80

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Em 2023 podemos observar que um aumento de 32,69% da base de calculo de contribuicao
da Prefeitura, consequéncia do aumento da populacdo de servidores ativos e da concessao de

aumento salarial.

Para a populacdo de aposentados e pensionistas observamos o aumento da folha em 26,42%
e 11,52%, respectivamente. Esses aumentos sdo reflexos das concessdes de beneficios ao

longo do exercicio de 2023 e dos aumentos dos beneficios que possuem paridade.

No ano de 2024, tivemos o aumento significativo na Camara de mais de 100%, devido as
admissdes ocorridas, e 0 aumento de 30,56% na base de aposentados, com as concessdes de

beneficios ao longo de 2024.

2.3 Premissas e hipdteses

As premissas e as hipdteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliagdo atuarial de um
plano de beneficios e contemplam o conjunto de proposi¢cdes para os eventos biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros esperados para o periodo futuro. Abaixo a tabela com

as principais premissas utilizadas nos trés ultimos cdlculos atuariais de LAVRASPREV.
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QUADRO 4: PREMISSAS E HIPOTESES
DESCRICAO BASE 2022 BASE 2023
Mortalidade de Validos Outras Outras Outras
Mortalidade de Invalidos Outras Outras Outras
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Rotatividade N3o se aplica N3o se aplica N3ao se aplica
Taxa Real de Crescimento 0,00% 0,00% 0,00%
Taxa Real dos Proventos 0,00% 0,00% 0,00%
Taxa de Juros Atuarial 5,11% 5,12% 5,03%
Método de Financiamento Créditg Unitério Crédit(? Unitério Crédit(? Unitério
Projetado Projetado Projetado
Ente 14% 14% 14%
Servidor 14% 14% 14%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Dentre as premissas, a mais impactante é a taxa de juros. A cada avaliacdo ela é adequada
conforme a “Duration” do plano. As demais hipdteses listadas na tabela acima terdo a
obrigatoriedade de serem testadas a partir do ano de 2025, com envio a secretaria de
previdéncia do relatdrio de hipdteses até a data de 31 de julho de 2025, data base de 31 de
dezembro de 2024.

3. COMPARATIVO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGAO ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas

avaliagdes atuariais e a evolugdo do grupo de ativos, aposentados e pensionistas.

QUADRO 5: VALORES DOS COMPROMISSOS — AVALIACAO ATUARIAL

. Av. atuarial
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) T

2024 2025

Av. atuarial | Av. atuarial

(129.600.955,89)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) | (106.664.024,07) (167.970.819,91)
(-) Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder (RMBaC) | (210.004.563,63) | (220.887.267,90) | (449.263.876,75)
(+) Compensagdo Previdencidria 38.063.327,16 30.924.217,51 38.380.536,69

= Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

(278.605.260,55)

(319.564.006,28)

(578.854.159,97)

Ativo Liquido do Plano

203.656.399,07

244.436.794,38

271.180.216,60

Acordo de Parcelamento

Reserva a Amortizar

16.263.062,33

(58.685.799,15)

22.990.004,70

(52.137.207,20)

19.026.219,54

(288.647.723,83)

Ativos

1106

1601

1726
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Qtd. de Aposentados 219 248 287

segurados [ pensionistas 45 49 50

Elaboragdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

O resultado atuarial é uma medida crucial na avaliagdo da saude financeira do plano de uma
entidade. Ele é calculado pela diferenca entre as reservas matematicas (ou técnicas) e os

ativos garantidores do plano.

e Reservas Matematicas/Técnicas: S3o as provisGes que a entidade deve manter para
cobrir suas obrigacdes futuras com os participantes. Elas sdo calculadas com base em

pressupostos atuariais, como mortalidade, morbidade, taxas de juros, entre outros.

¢ Ativos Garantidores: S3o os investimentos e outros ativos que a entidade possui e que

sdo designados para garantir o pagamento das obrigacdes futuras.

O célculo do resultado atuarial é dado pela férmula:

Resultado Atuarial = Ativos Garantidores — Reservas Mateméaticas

Um resultado atuarial positivo indica que os ativos sdo suficientes (ou excedem) as reservas
necessarias para cobrir as obriga¢des futuras. Um resultado atuarial negativo, por outro lado,
indica um déficit, sugerindo que a entidade pode nao ter recursos suficientes para cumprir

suas obrigacoes futuras.

Com base nos resultados da avaliacdo atuarial dos anos anteriores, é possivel observar a
evolucdao do RPPS em relagcdo ao seu objetivo de acumular recursos para o pagamento dos

beneficios sob sua gestao.

Em 2023, o RPPS apresentou um indice de cobertura financeira de 83,68%, enquanto,
atualmente, esse indice é de 50,12%, representando uma reducao de 33,56 pontos

percentuais, impactado pelo aumento das reservas.
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As ProvisOes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas com base
focal nas informacdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas do LAVRASPREYV,
existentes em 31 de dezembro de 2024, sao determinadas atuarialmente pelo valor presente

dos beneficios futuros liquido de eventuais contribuicdes de aposentados e pensionistas.

Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliacdo Atuarial 2025, o montante de RS
167.970.819,91, correspondente ao aumento de 29,61%, quando comparado ao resultado da
Avaliacdo Atuarial 2024. Ja as ProvisGes (Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder —

RMBaC foram avaliadas em RS 449.263.876,75, correspondente ao aumento de 103,39%.
4. COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E EXECUTADAS

A seguir os comparativos entre as receitas projetadas nas avaliagGes atuariais e as

efetivamente realizadas:

QUADRO 6: COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E EXECUTADAS EM 2022

VAR% ESTIMADA X
PREMISSAS RECEITA ESTIMADA RECEITA EXECUTADA EXECUTADA
Contribuicdo Patronal RS 9.276.272,54 RS 11.016.394,26 18,76%
Contribui¢3o do Participante RS 7.551.499,54 RS 7.795.983,07 3,24%
Rentabilidade RS 11.237.884,48 RS 7.014.869,12 -37,58%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Em 2022, a contribuicdo patronal ficou em 18,76% acima da receita estimada. J3 a
contribuicdo do participante, ultrapassou apenas 3,24% das projecdes atuariais. Como nao
houve o atingimento da meta de rentabilidade, o resultado negativo apresentado é

totalmente compreensivel.
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QUADRO 7: COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E EXECUTADAS EM 2023

VAR% ESTIMADA X
PREMISSAS RECEITA ESTIMADA RECEITA EXECUTADA EXECUTADA
Contribui¢do Patronal R$9.261.183,62 RS 10.147.445,00 9,57%
Contribui¢3o do Participante RS 7.529.354,29 RS 10.409.279,58 38,25%
Rentabilidade RS 12.231.227,88 RS 8.382.077,19 -31,47%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Com base nos dados apresentados, é possivel observar uma variacdo nas contribuicdes do
patronal, com um aumento de 9,57%. Na contribuicdo dos participantes, ocorreu um aumento
significativo de 38,25% em relacdo a projecdo atuarial, devido a admissdo de 530 novos

servidores.

QUADRO 8: COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E EXECUTADAS EM 2024

VAR% ESTIMADA X
PREMISSAS RECEITA ESTIMADA RECEITA EXECUTADA EXECUTADA
Contribuicdo Patronal RS 4.082.586,60 RS 9.885.197,54 142,13%
Contribuicdo do Participante RS 4.076.700,57 RS 9.300.774,68 128,14%
Rentabilidade RS 507.050,00 RS 7.943.708,88 1466,65%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

As receitas executadas em 2024, superaram significativamente as receitas estimadas para o
ano, a projecdo das receitas e da rentabilidade foi bem inferior em relagdo ao histdrico

projetado dos anos anteriores.

A rentabilidade dos ativos liquidos do plano apresentou uma variagao positiva significativa
superior a 100%, em relagdo a rentabilidade esperada. Isso ocorreu porque o valor projetado

foi bem inferior se comparado aos anos anteriores.

QUADRO 9: VARIACOES NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

2022 2023 2024
PREMISSAS
RECEITA EXECUTADA RECEITA EXECUTADA | RECEITA EXECUTADA
Contribuigdo Patronal RS 11.016.394,26 RS 10.147.445,00 RS 9.885.197,54
Contribuigdo do Participante RS 7.795.983,07 RS 10.409.279,58 RS 9.300.774,68

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Rua Rio de Janeiro, 2735, 132 andar
Lourdes - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.160-042
Tel.: (31) 3582-8980 | (31) 3582-8970

aliancamg.com.br ; 3
alianca@aliancamg.com.br



15

ALTANCA

as8sessoria

Analisando esses dados, é possivel perceber que houve um aumento significativo nas
contribuicGes dos ativos, aposentados e pensionistas dos ativos, visto a adequacdo do
municipio as novas regras de contribuicdo previdencidria, o que foi benéfico para a

sustentabilidade financeira do RPPS.

De forma geral, a analise técnico atuarial da tabela indica que ha avancos e desafios para o
RPPS do Brasil. E importante que o regime continue monitorando suas receitas e despesas,
buscando o equilibrio financeiro e atuarial e garantindo a sustentabilidade do sistema

previdenciario.
5. COMPARATIVO DAS DESPESAS ESTIMADAS E EXECUTADAS

Estdo demonstrados neste item o comparativo entre as despesas estimadas nas avaliacGes
atuariais e as efetivamente executadas nos trés ultimos exercicios. Nas tabelas abaixo,

constam as despesas estimadas e executadas nos trés ultimos exercicios do LAVRASPREV.

QUADRO 10: COMPARATIVO DA DESPESA ESTIMADA E EXECUTADAS EM 2022

DESPESA ESTIMADA DESPESA EXECUTADA VAR% ESTIMADA X EXECUTADA

RS 9.405.590,00 RS 15.045.163,87 59,96%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

No ultimo ano, as despesas se mantiveram acima do que a projecao, em 59,96%, a estimativa
para compensagao previdenciaria a pagar ndo foi suficiente para as despesas executadas.
Salientamos que na projecdo do ano de 2022, o valor das despesas permaneceu acima do
valor estimado, mas ja temos valor de compensagcdo a pagar para que assim evite essa
diferenca nas despesas executadas, uma vez que nao é de responsabilidade do RPPS calcular

a estimativa, mas do Atuario responsavel pela avaliagao atuarial anual do respectivo exercicio.
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QUADRO 11: COMPARATIVO DA DESPESA ESTIMADA E EXECUTADAS EM 2023

DESPESA ESTIMADA DESPESA EXECUTADA VAR% ESTIMADA X EXECUTADA

RS 12.046.308,12 RS 14.054.417,30 16,67%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

No ano de 2023, as despesas se mantiveram acima, mas ja houve a reducdo da diferenca da
estimativa para a despesa executada. A variacdo foi de 16,67% e considera as mesmas

explicagdes dos anos anteriores.

QUADRO 12: COMPARATIVO DA DESPESA ESTIMADA E EXECUTADAS EM 2024

DESPESA ESTIMADA DESPESA EXECUTADA VAR% ESTIMADA X EXECUTADA

RS 12.156.930,09 RS 11.827.834,95 -2,71%

Elaboragdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial

Em 2024, o resultado apurado ficou 2,71% abaixo do que foi projetado, o que demonstra que

a despesa executada ficou dentro da projecdo efetuada.

Na tabela abaixo, demonstramos as varia¢Oes dos ultimos trés anos, a qual apresenta a

variagdo negativa da despesa executada em 2024 em 15,84%, em relagao ao ano de 2023.

QUADRO 13:  VARIACOES NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

2022 2023 | 2024
PREMISSAS R e —
DESPESA EXECUTADA  DESPESA EXECUTADA  DESPESA EXECUTADA

Despesas RS 15.045.163,87 RS 14.054.417,30 RS 11.827.834,95

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

6. RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro de um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é de fundamental
importancia para avaliar a sustentabilidade e solvéncia do sistema. Para tanto, é necessario
considerar diversos fatores como a rentabilidade dos ativos, o valor das contribuicdes, o
pagamento de beneficios, entre outros. Neste contexto, apresentamos a seguir a andlise do
resultado financeiro do RPPS por meio da tabela abaixo.
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QUADRO 14: RESULTADO FINANCEIRO

Av. atuarial Av. atuarial Av. atuarial
RESULTADO FINANCEIRO
2022 2023

Receitas Executadas RS 18.812.377,33 | RS 20.556.724,58 | RS 19.185.972,22
Despesas Executadas RS 15.045.163,87 | RS 14.054.417,30 | RS 11.827.834,95
RESULTADO FINANCEIRO RS 3.767.213,46 ‘ RS 6.502.307,28 RS 7.358.137,27

indice de solvéncia financeira

Elaboragdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

A tabela acima apresenta o resultado financeiro do RPPS ao longo dos trés ultimos exercicios

das Avalia¢Oes Atuariais.

A solvéncia financeira é um indicador importante para avaliar a saude financeira do RPPS,
representando a capacidade do sistema de arcar com suas obrigacGes previdencidrias no
longo prazo. E medida pela relacdo entre os recursos disponiveis do RPPS e os valores
necessarios para pagar os beneficios aos seus segurados. Quando a solvéncia é superior a
100%, significa que o RPPS possui recursos suficientes para honrar seus compromissos futuros.
Ja quando a solvéncia é inferior a 100%, significa que o RPPS precisa buscar fontes adicionais

de recursos para cumprir com suas obrigacoes.

Em 2022, as receitas executadas tiveram uma queda para R$ 18.812.377,33, o mesmo ocorreu
com as despesas executadas, diminuiram para RS 15.045.163,87, resultando em um resultado
financeiro positivo de RS 3.767.213,46. A solvéncia financeira do RPPS também apresentou

uma reducdo neste ano, ficando em 73,08%.

Jaem 2023, as receitas executadas tiveram um aumento para RS 20.556.724,58, ja as despesas
executadas, apresentaram uma reducgdo alcangando RS 14.054.417,30. A solvéncia financeira

do RPPS também apresentou um aumento neste ano, ficando em 83,68%.

Por fim, no ano de 2024, observamos a reducdao da receita em 6,67%, correspondente,

principalmente, um dos fatores que contribuiram para esta queda foi a reducdo da
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compensagao financeira. A solvéncia financeira do RPPS também apresentou uma redugao

significativa neste ano, ficando em 50,12%.

De forma geral, é importante que o RPPS continue monitorando seus resultados financeiros e
atuariais, buscando sempre o equilibrio entre receitas e despesas e garantindo a

sustentabilidade financeira do sistema no longo prazo.
7. CONSIDERAGOES FINAIS

Em suma, o aumento do déficit atuarial, apresentado na Avaliacdo Atuarial 2025, deve-se,
principalmente, pelo aumento das reservas matematicas, que tiveram o crescimento de
76,11% no. Diante disso, recomendamos o acompanhamento das atividades pertinentes ao
RPPS, visando medidas que proporcionem o aumento de sua receita previdenciaria,

observando as regras a serem implementadas segundo a Emenda Constitucional n° 103/2019.

E de notério saber que as reservas matematicas apresentem um aumento vegetativo,
ocasionado pelas variagdes nominais das remuneragdes de seus segurados, pelas variagoes
cadastrais nos quantitativos, nas informagdes previdencidrias, pela taxa de juros e demais
premissas atuariais. Com isso, deve-se analisar novas medidas e solu¢des em busca do

equilibrio econémico-financeiro e atuarial do LAVRASPREV.

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2025
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